











nennt sich ein etabliertes Qualifizierungsangebot zur interkulturellen Bildung im Sport.

Entwickelt wurde es durch den DOSB im Bundesprogramm Integration durch Sport.
Auch der LSB Niedersachsen fordert jedes Jahr mehrere Intensiv-, Tages- oder Kurz-
seminare, die sich an den Erfahrungen und Fragen der Teilnehmenden orientieren.

Weitere Informationen unter:
https://integration.dosb.de/inhalte/ueber-uns/qualifizierung-fit-fuer-die-vielfalt
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Erfolgsfaktoren fiir Integration
im und durch Sport

3.4

Strategien vor Ort entwickeln

Sportvereine sind sehr unterschiedlich und haben damit
ganz verschiedene Voraussetzungen und Maoglichkeiten,
sich fiir Integration einzusetzen. Rein ehrenamtlich
strukturierte Kleinvereine missen anders vorgehen als
GroBsportvereine mit hauptberuflichem Personal.

Auch die jeweilige Angebotspalette und Infrastruktur sind
zu beriicksichtigen. Zudem sind die Rahmenbedingungen
im Land Niedersachsen je nach Region und Ort
verschieden, etwa was die Bevolkerungsstruktur betrifft.
Fir die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben spielt das
unmittelbare Wohn- und Lebensumfeld von Menschen
eine zentrale Rolle. Insbesondere fiir sozial Benachteiligte
ist das eigene Viertel enorm wichtig.

Integration muss daher immer an den spezifischen
Gegebenheiten vor Ort ansetzen. Daher sollte jeder
Sportverein auf Basis der lokalen Gegebenheiten Ziele
und Strategien flr eine erfolgreiche Integrationsarbeit
entwickeln.
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Sport integriert Niedersachsen (SiNi)

ist Ideenpool, Erfahrungsschatz und Prasentationsplatt-
form fiir integratives Engagement im Sport.

Die Datenbank steht offen fiir alle sport- und
bewegungsorientierten Aktivitaten in Niedersachsen,
mit denen Teilhabechancen (ber kulturelle und

soziale Unterschiede hinweg gestarkt werden.

Profitieren konnen alle, die selbst aktiv werden wollen. SpO rt integ rie rt
Wer schon aktiv ist, kann andere mit seinem N | e d ersac h sen

Wissen auf inrem Weg unterstitzen.
Die Online-Datenbank macht sichtbar,
wie unterschiedlich Aktivitaten gestaltet sind — immer unter dem Blickwinkel der lokalen
Gegebenheiten, der Bedarfe und der Moglichkeiten der beteiligten Sportvereine.

Sport integriert Niedersachsen (SiNi) ist die Projektdatenbank des LandesSportBundes Niedersachsen
und des Niedersachsischen Ministeriums fiir Inneres und Sport in Kooperation mit dem Institut fir
Sportwissenschaft der Leibniz Universitat Hannover.

Weitere Informationen unter:
www.sport-integriert-niedersachsen.de
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Erfolgsfaktoren fiir Integration
im und durch Sport

Starken hiindeln

Der organisierte Sport ist nicht der einzige Akteur

im Bereich Integration. Er bringt ein sportfachliches
Know-how, freiwilliges Engagement und eine hohe
gesellschaftliche Bindungskraft ein. Der Vereinssport kann
aber auch vom Wissen, von den personellen Ressourcen,
administrativen wie finanziellen Moglichkeiten und den
direkten Kontakten anderer Akteure vor Ort profitieren.
Beispielsweise arbeiten viele Vereinsengagierte, die sich
in ihrer Freizeit fir soziale Teilhabe einsetzen,
hauptberuflich in unterschiedlichen Feldern der Sozialen
Arbeit. Diese Netzwerke sind essenziell und tragen zum
Gelingen von Integration wesentlich bei. Doch gerade
dort, wo die Personalunion zwischen Ehrenamt und
Beruf nicht gegeben ist, bleibt die Netzwerkarbeit eine
besondere Herausforderung. Hier missen Briicken
zwischen den ehrenamtlich Engagierten aus den
Sportvereinen und dem hauptberuflichen Personal
gebaut werden. Dies kann tber hauptberufliche
Unterstiitzungsstrukturen fiir den Sport vor Ort gelingen.
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Seit vielen Jahren setzt sich die studierte Sozialpadagogin
Nevin Sahin beim SV Turk Gicl Hildesheim flr die
gesellschaftliche Teilhabe von Frauen und Madchen ein.

Noch mit 50 Jahren lernte sie das Fahrradfahren, qualifizierte
sich als Trainerin fir Fahrradkurse und bringt Frauen und
Madchen nun selbst das Fahrradfahren bei.

Neben sportlichen Angeboten hilft die Netzwerkerin bei der
Sprachbildung, Gesundheitsvorsorge und vielen anderen
Alltagsthemen.

Stets hat Nevin Sahin dabei ein Ziel im Blick:

AO" ich mischte die Teilhabe
der Frauen am gesellschaftlichen
Leben stdrken. Wenn uns das gelingt,
stdrken wir auch die Stellung der
Frauen in Familie und Beruf.
Wer mitmacht, kann mitreden
und mitgestalten.”

Nevin Sahin,
Leiterin Frauengruppe und
Soziales beim
SV Tiirk Giicii Hildesheim

i
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Erfolgsfaktoren fiir Integration

im und durch Sport

Konflikte gehoren dazu

Integration im Sportverein bedeutet, dass unterschiedliche
Interessen, Perspektiven und Vorstellungen auf
Augenhohe ausgehandelt werden. Dies verlangt von

allen Beteiligten ein hohes MafB an Konflikt- und
Kompromissfahigkeit. Das Aushandeln unterschiedlicher
Interessen kann dazu fithren, dass Traditionen hinterfragt
und Privilegien im Verein abgebaut werden. Konflikten
Raum und Zeit zu geben, ist ein Zeichen flr eine
gelingende Integration. Denn Konflikte sind nicht per

se negativ. Sie konnen Impulse fiir eine Weiterentwicklung
geben. Integration braucht somit die Bereitschaft und
Fahigkeit, Konflikte positiv zu deuten und zu moderieren.
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K

.Wir erleben im Training
und bei den Punktspielen immer wieder
die vielfdiltigen Aspekte der Integration.

Es ist eine stdndige Herausforderung,
Spieler aus den unterschiedlichen Kulturen als
eine Mannschaft zu entwickeln und ein
gemeinsames Teamverstdndnis aufzubauen.
Dabei gibt es auch Riickschldge.

Umso mehr freuen wir uns dann an den
grolBen und kleinen Erfolgen der Teams.”

Andreas Krems,
1. Vorsitzender, Ahlhorner Sportverein
von 1921 e.V.

https://www.youtube.com/watch?v=_-3fxWhpmlQ
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